20 de Janeiro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.902

tAci)mpanhamento Semes-
ra

Junho de 2022

Dezembro de 2022
tAci)mpanhamento Semes-
ra

Junho de 2022

Dezembro de 2022
Acompanhamento Semes-

Resolugado Normativa n°® 15/
2017

ACOMPANHAMENTO PLANO DE ACAO PROGRAMA APRI- | Gestao de Frotas

ACOMPANHAMENTO PLANO DE ACAO PROGRAMA APRI- | Gestao de Financeira

Resolugado Normativa n°® 16/
2018

ACOMPANHAMENTO PLANO DE ACAO PROGRAMA APRI- |Logistica de Medica- Resolugdo Normativa n® 08/  |tral
MORA mento 2016 Junho de 2022
Dezembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

EDITAL DE SELEGAO PS N° 001/2022/SME/PREFEITURA DE JANGADA - MT.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JANGADA - MATO GROSSO,

No uso de suas atribuigbes legais, e considerando o que dispde o artigo 37, inciso IX, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, o artigo 129,
inciso VI, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, Art. 2°, IV, da Lei Complementar n® 600 de 19 de dezembro de 2017, torna publico, por meio deste
EDITAL de SELEGAO, as normas e instrugdes para a realizagio de Processo Seletivo (PS) destinado a seleg&o, formacao de cadastro reserva e con-
tratagao temporaria de servidores para exercerem os cargos de Professor (a), na fungao respectiva, em conformidade com os demais atos normativos
que regem o Processo de Atribuicdo, com o objetivo de suprir a demanda temporaria de pessoal nas unidades escolares da rede municipal de
ensino, no ano letivo de 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo (PS) é destinado a selegcdo de professores (as) para atuarem em estabelecimentos da Rede Publica Municipal
de Ensino de Jangada - MT, exclusivamente para atender a necessidade de excepcional interesse publico, suprindo temporariamente a demanda de
pessoal nos cargos e fungdes da carreira dos profissionais da educagéo basica, mediante contrato temporario em 2022 podendo prorrogar mais um ano.
1.2 - As contratagdes decorrentes do presente processo seletivo justificam se por se caracterizarem como temporérias, até o provimento definitivo do
cargo por meio de concurso publico ou retorno do servidor efetivo em decorréncia do encerramento de afastamento temporario legalmente previsto, por
estarem amparadas por disposic¢éo constitucional e em legislagdo regulamentadora valida, e por se destinarem ao atendimento de excepcional interesse
publico, considerando a obrigatoriedade da oferta de educagao basica por parte do Municipio de Jangada - MT.

1.2.1 - Para a contratagdo temporaria em substituigdo, deverao ser considerados os afastamentos dos professores (as) da educagao basica
efetivos em razao dos afastamentos e licengas previstas na Lei Municipal n°. 609/2014 e 465/2008 do Estatuto do Plano de Carreira e Renume-
ragdo, Gestdo Democratica dos Profissionais da Educagao da SME — Prefeitura de Jangada — MT, além de outros eventos legalmente previstos que
deslocam tais servidores do exercicio de suas fungdes tipicas sem, contudo, gerar desligamento definitivo e vacancia do cargo, tais como:

a) exercicio de fungdes de dedicagado exclusivas dos professores (as) da Educagao Basica;

b) designagao para atuagdo na Secretaria Municipal de Educagéo de Jangada - MT;

c) readaptagao temporaria de fungao;

d) afastamentos dos profissionais da educacao basica efetivos em razdo dos afastamentos e licengas previstas.

e) aumento do niumero de turmas/alunos na rede municipal de ensino;

f) em aulas livres em turmas aguardando deferimento de efetivagéo de professor (a);

1.3 - A selegdo para contratagdo temporaria de Professor (a), sera para provimento de pessoal no respectivo cargo e fungéo correlatas, a saber:
1.3.1 - Para o cargo de PROFESSOR (a), nas seguintes fungoes:

a) Regéncia nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Plano de Educacional — SME/2022.

1.4 - Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos referentes a escolaridade e aperfeicoamento profissional, conforme critérios
dispostos nos anexos deste Edital.

1.4.1 - S6 poderao ser contratados temporariamente para atuagdo na educacéo basica, profissionais classificados no presente processo seletivo, obser-
vada a ordem de classificagao decorrente da pontuagédo obtida no processo seletivo;

1.5 - A participagado do candidato no PS/2022 nao implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de contrato,
ficando reservado a SME - Secretaria de Municipal da Educacéo, o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as neces-
sidades do servigo publico, obedecendo rigorosamente a ORDEM DE CLASSIFICACAO para a Atribuigdo, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.6 - O cargo de professor (a) para compor o quadro escolar sera estabelecido mediante carga horaria da matriz curricular ofertada em cada unidade
escolar, nas etapas/modalidades, e cargos/fun¢des estabelecidas em Portaria que dispde sobre critérios e procedimentos adotados para o processo de
atribuicdo no ano letivo/2022.

2. DOS REQUISITOS:

2.1 - Para participar do Processo Seletivo - 2022, o candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi conferida igual-
dade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1°, da Constituigdo Federal de 1988.

2.1.2 - Para atendimento da demanda educacional de imigrantes, poderdo ser contratados profissionais estrangeiros para as fungdes que exijam o
dominio da respectiva lingua estrangeira, caso ndo haja candidato brasileiro que preencha esse requisito, de acordo com o Art. 2°, IV, ‘b’, da Lei Com-
plementar n°. 600, de 19.12.17.
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2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, e menos de 75 (setenta e cinco) anos, na data prevista para inicio do contrato, conforme disposto no
item 4 e seguintes deste Edital de Selegao.

3. DO CADASTRO E DAS INSCRIGOES:

3.1- A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos aos cargos de
Professor (a), ndo poderao alegar desconhecimento.

3.2 - Para a selegao dos candidatos a contrato temporario, dever-se-a inicialmente constituir-se o “Gestor (a)/ TAEs, profissional da educagédo e Téc-
nicos da SME” que nédo estido em férias coletivos de acordo com portaria em vigor/2021-2022, que ficara encarregada do processo de ANALISE
DOS DOCUMENTOS, ATRIBUICAO e RESPONDER a POSSIVEIS RECURSOS INTERPOSTOS.

3.3 - Das Inscrigdes para o Processo Seletivo:

3.3.1- As inscricdes FICHA de ISCRICAO estaréo disponiveis aos profissionais da educagdo nas unidades escolares municipais e SME — Secretaria
Municipal de Educag&o, bem como nos meios de comunicagdo TECNOLOGICAS, devido decreto da covid19 002/2022, as FICHAS inscri¢cdes deverdo
ser enviado de acordo com anexo |, FOTOS legivel no E-mail — smejangada2@gmail.com — Fone contato: (65) 3344-1500, (podera ser solicitado
WhatessAp para envio) o candidato devera receber a resposta RECEBIDO.

3.3.2 - Ap6s confirmar as informacgdes cadastrais, o candidato devera proceder com a inscrig&o, realizando o preenchimento da FICHA DE INSCRICAO
e ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS na unidade escolhida, sera divulgado se houver aumento casos de covid19 e ou houver decreto
municipal com proibigdes havera continuidade de efetivagdo das inscrigdes por meio eletrénico/tecnolégico E-mail e WhatessAp, rigorosamente de acor-
do com cronograma.

3.3.3 - Os candidatos, ao inscreverem-se, deverado fazer opgao unica e intransferivel em relagéo a Unidade Escolar para o qual pretenda ser contrata-
do, de acordo com sua formagao (escolaridade, titulagdo e habilitacédo).

3.3.4 - O profissional que ndo conseguir atribuir na unidade que contou pontos passara a compor o CADASTRO GERAL na Secretaria Municipal de
Educacado de Jangada - MT para atribuicdo quando da existéncia de vaga disponivel (livre ou em substituicdo) na unidade escolar que concorrer do
municipio.”

3.4 - Para a inscrigdo, no que se refere 8 FORMACAO/TITULACAO, deve se considerar o ponto da maior titulagio que o profissional tiver concluido,
nao sendo permitido computar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formagéo.

3.5 - Sera publicada a RELACAO DE INSCRITOS, no mural das unidades escolares e SME - Secretaria Municipal de Educagdo de Jangada — MT, de
acordo com as datas definidas no cronograma (Anexo ).

3.6 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos/editais referentes a este PS — 2022, seus anexos.

3.7 - A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, a SME podera anular a inscri¢do, desde que verificada a falsidade
em qualquer documento e/ou irregularidade em informagdes fornecidas pelo candidato, resguardadas outras medidas legais cabiveis.

4. DA COMPROVAGAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS:

4.1 - O candidato inscrito devera comparecer na unidade para realizar sua inscricdo, no periodo estabelecido no cronograma - ANEXO I, deste Edital,

munido dos documentos pessoais, certificados e titulos originais, se for por meios digitais devido aumento casos de covid19 o candidato devera ficar
atentos com numero de celular atualizados, no caso de envio de FOTOS é de reponsabilidade do candidato retirar foto com nitidez para LEITURA.

4.2 - PARA A COMPROVAGAO DA FORMAGAO/TITULAGAO:

4.2.1 - Para comprovagao de graduagdo em nivel superior, o candidato devera apresentar o diploma expedido por Instituicdo de Ensino Superior
- IES devidamente credenciada, de conclusdo de curso autorizado ou, na falta deste, atestado de conclusao de curso superior acompanhado do
historico escolar, constando data de colagado de grau, observando que o prazo de validade para os Atestados de Conclusédo de Curso sera de no
maximo 2 (dois) anos, a contar da data de colagao de grau do curso.

4.2.2- Se o candidato tiver concluido o curso de graduacao até 31/12/21, e for colar grau até o dia 31 de margo do ano letivo 2022, podera apresentar
declaragao da instituigao, juntamente com o histérico escolar, contendo a data de colagédo de grau, para que a inscrigdo seja validada como
nivel superior.

4.2.3 - Para a comprovagéo de titulagdo em nivel de pdés-graduagéo (especializagdo, mestrado e doutorado), o candidato devera apresentar o certifica-
do original de conclusao do curso de pés-graduagéao, diploma ou Ata e Histérico Escolar.

4.2.3.1 - Cursos de Educagéo Superior realizados em instituicbes de ensino fora do territério nacional somente deveréo ser aceitos mediante apre-
sentacdo de documento de convalidagdao expedido por Instituicio de Ensino Superior - IES/FEDERAL, devidamente credenciada no Territério
Nacional.

4.2.4 - As copias dos documentos de escolaridade deverao ser autenticadas (VISTO CONFERE COM O ORIGINAL) pela “Gestor (a)/ TAEs, profissi-
onal da educagao ou Técnicos da SME” da unidade escolar, mediante a apresentagdo do documento original (que devera ser devolvido ao servidor).

4.2.5 - A regularidade dos documentos devera ser consultado junto ao MEC sob pena de responsabilizagdo da Comissao de Atribuigdo da escola e da
SME.

4.2.5.1 - No caso de identificar indicios de falsificacdo de documentos encaminhar a Comissao Municipal/SME, para apuragao.

4.2.6- Sera publicada a lista de Inscrigdes Validadas, no mural da unidade escolar e Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com as datas definidas
no cronograma em Anexo.

4.3 - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD): a pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo § 1° do Art.
21 da Lei Complementar Estadual n° 114/2002, é assegurado o direito de participacdo no presente Processo Seletivo, desde que as atribuigées do
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cargo para o qual se candidatar seja compativel com a deficiéncia de que é portadora, ficando reservado para a mesma, 10% (dez por cento) das vagas
abertas, no municipio.

4.3.1- No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificar o tipo de deficiéncia e indicar se deseja concorrer as
vagas reservadas, preencher ficha de anexo;

4.3.1.1- Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas condi¢des estabelecidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes, como também na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica-STJ (pessoas com visdo monocular);

4.3.2- A cada 10 (dez) candidatos convocados pelo municipio, um destes vira da lista de classificados dos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD),
perfazendo a equivaléncia aos 10% (dez por cento) assegurados pela lei, e ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificagéo final.

4.3.3 - O candidato, mediante convocagao, além dos documentos descritos no item 4.9 e seguintes, devera apresentar, as suas expensas, Laudo Médi-
co, emitido por especialista da area atestando a deficiéncia e principalmente a compatibilidade com as atribuigdes da fungdo pretendida.

4.3.3.1 - No Laudo Médico emitido, impreterivelmente nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da comprovacéo de titulos, devera constar:
a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) limitagoes funcionais;

c) fungéo para a qual é candidato;

d) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes do cargo/fungao pretendida;

e) data de expedicgao, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que
emitiu o Laudo.

4.3.3.2 - O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/fungao, sera excluido do
presente Processo Seletivo Simplificado.

4.4 - DA VALIDAGAO:

4.41- E de responsabilidade da “Gestor (a)/ TAEs, profissional da educacdo e Técnicos da SME” da unidade de inscri¢do, a andlise, conferéncia,
atualizagao dos dados pessoais e validagao dos documentos apresentados pelos candidatos, observando que:

a) nos casos de apresentagdo de cursos online (EaD), a comissao devera analisar o programa do curso, se € compativel com as datas de execugéo,
respectiva carga horaria, expedidos por instituicdes certificadoras credenciadas pelo MEC, sendo que a Comissao devera analisar se o curso foi reali-
zado em lapso temporal compativel com a carga horaria do curso, ex.: se o curso for de 40 (quarenta) horas, devera corresponder no minimo a 5
(cinco) dias de duragdo, observando ainda, que o curso devera ser na mesma area de atuagéo do cargo/fungao pretendida pelo candidato.

4.4.2 - Seré inativada a Ficha de Inscricédo, pela “Gestor (a)/ TAEs, profissional da educacdo ou Técnicos da SME” do Processo Seletivo - PS/
2022, do candidato que:

a) esteja incompativel para investidura em cargo publico em decorréncia da aplicagdo da pena de demissao ou destituicdo de cargo em comissao;

b) esteja impedido de ser contratado pela administragcdo, em decorréncia da aplicagao da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido
em razao de ato praticado em relagédo contratual anterior;

c) tenha tido o contrato temporario rescindido a titulo de penalidade, nos ultimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagdo contra-
tual;

d) o servidor que esteja respondendo sindicancia, com afastamento do exercicio de suas atividades, somente podera participar de novo PS apés a fina-
lizagéo Sindicancia;

e) o servidor que esteja sob apuragdo junto ao Ministério Publico por ter sido detectado indicios de falsidade de documentos comprobatérios de titulagéo/
escolaridade.

4.5- DA IMPOSSIBILIDADE DE ATRIBUIGAO:

4.5.1 - O candidato que se enquadrar nos critérios a seguir, ficaréd impossibilitado de participar da atribuigdo, sendo-lhe permitido a permanéncia no
Cadastro Geral da Secretaria Municipal de Educacéo de Jangada - MT, para futura atribui¢cdo, apds conclusdo do processo inicial:

a) ndo comparecer a atribuicdo na unidade escolar de inscrigdo ou apresentar procuragéo registrada em cartério, na data e horario estabelecido ou ndo
manifestar interesse nas aulas e/ou vagas ofertadas;

b) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagédo, descritos no item 4.10 e seguintes.

4.5.2 - Ficara completamente impedido de atribuicdo, o candidato que possuir acamulo ilegal de cargos na forma da Lei, e cabera ao “Gestor (a)/
TAEs, profissional da educacao ou Técnicos da SME” essa observagao.

4.5.3- Em atendimento ao item 4.5.1, alinea “a”, o candidato somente sera considerado Desistente do Processo Seletivo ap6s encerramento da
segao publica e a assinatura da ata por todos presentes.

4.6. DA LICENGA MATERNIDADE DE SERVIDORA DE CONTRATO TEMPORARIO/MT:

4.6.1- Nao ha obice a servidora de contrato temporario que, no decurso do ano letivo vigente, por inaptiddo temporaria devido licenga-gestacional que
adentre no ano letivo seguinte, possa participar do PS, porém sua atribuicao estara sobrestada para futura atribui¢cdao, quando do término da
licenga maternidade (180 dias), mediante a existéncia de cargo livre e/ou substituigao, observando-se a ordem de classificagdo obtida no seletivo,
ndo acarretando prejuizo a atribuicdo dos demais classificados.
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4.6.1.1- Quando da aptidéo a atribuicdo, apds término da licenca gestacional - 180 (cento e oitenta) dias, ndo ser-lhe-a garantido a atribuicdo na propria
unidade de inscrigdo, uma vez que esta é condicionada a existéncia de vaga (na sua formagao) em qualquer unidade escolar da rede municipal.

4.6.2 - A inaptidao temporaria da servidora candidata a contrato temporario por motivo de licenga maternidade no decurso do ano letivo, sera
justificada somente com apresentagéo de atestado médico.

4.7 - DA DISTRIBUIGAO DE AULAS/CARGOS E/OU JORNADA DE TRABALHO - ATRIBUIGAO:

4.7.1 — Sera realizada de acordo com Portaria de Atribuigdo de Aulas e/ou cargos (n° 001/2022/SME/Jangada - MT), em sesséo publica, na unidade
escolar de inscrigéo, coordenada pela Secretaria Municipal de Educagao de Jangada - MT;

4.7.2 - O candidato somente podera iniciar as atividades para o cargo que for contratado apds a entrega de todos os documentos exigidos neste
Edital para a contratacéo.

4.8 - DO CANDIDATO OU SEU PROCURADOR (MEDIANTE PROCURAGAO) - devera no processo de Atribuigéo:
4.8.1 - Se o proprio candidato - comparecer ao local, em data e horario estabelecido, portando:

a) documento de identificagéo original oficial e valido, com foto (ex: RG, CNH, OAB).

4.8.2 - Se por procurador (mediante procuragao), devera apresentar os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificagdo valido, com foto (ex.: RG, CNH, OAB), do outorgante e do outorgado;

b) procuragéo especifica registrada em cartorio.

4.8.3 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

4.9 - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A LIBERAGAO DO CONTRATO

- O candidato, apoés atribuigao, devera apresentar-se na unidade escolar (neste caso nao sera aceito procuragao/procurador), no prazo maximo em
24 (vinte e quatro) horas, munido dos documentos exigidos no ato da contratagéo - (a ndo apresentagio dos documentos no ATO DA ATRIBUICAO/
CONTRATACAO, acarretara a néo atribuicdo do candidato e cabera a Comiss&o de Atribuigdo convocar o préximo candidato da lista de classificagdo);

4.9.1 - Documentacéo exigida: (a ndo apresentagao inviabiliza a contratagao):
a) documentos pessoais (RG, Titulo de Eleitor, CPF e comprovante de endereco);

b) cépia do cartdo de PIS/IPASEP, em caso de nao ser o 1° emprego - caso ainda ndo o tenha, é de responsabilidade do candidato procurar os
orgaos responsaveis pela emissao do Cartao do PIS/PASEP;

c) estar em dia com o servigo militar, apresentar registro/certificado (sexo masculino);
d) originais e cépias legiveis e em bom estado de conservagao de escolaridade e de titulos;

e) declaragéo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, e, em caso de ocupar outro cargo publico licitamente acumulavel, comprovar o tipo
de cargo, a compatibilidade de horarios, apresentando comprovante de carga horaria semanal no ato da contratacéo (copia do contrato, CTPS,

Diario Oficial que publicou a nomeagéo se servidor publico) ou declaragdo do Recursos Humanos do érgéo;

f) atestado médico apontando que o candidato esta gozando de condigdes fisicas e psicolégicas, podendo ser considerado apto para o exercicio de
suas fungdes.

g) Conta Corrente ATIVA - (pessoal) no Banco Bradesco - copia da 22 via do contrato de abertura com data de emissdo do més vigente ou cépia do
cartdo magnético vigente (apresentar no ato do contrato);

h) comprovante de residéncia atual;

i) declaragao de proprio punho, do interessado, de néo ter sido penalizado em processo no Servigo Publico (apresentar no ato da contratagao);
j) certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca onde reside, dos ultimos 5 (cinco) anos;

k) atestado médico de sanidade fisica e mental com data dentre os ultimos 120 (cento e vinte) dias partindo do inicio do contrato.

5 - DO PROCESSO SELETIVO -

Para INSCRICAO/CLASSIFICACAO/ATRIBUICAO de candidato a contrato temporario — serdo considerados os critérios constantes no PS para o res-
pectivo ano letivo, sendo que o PS/2022 dos profissionais da educagao candidatos a contrato temporario, cadastro reserva e inscrigdes serdo realizados
pelo proprio interessado, exclusivamente na Unidade Escolar de Interesse PS/2022 e critérios constantes na Portaria 001/SME/Jangada - MT, que dis-
pde sobre o processo de atribuigdo nas unidades escolares da rede municipal de educagado, bem como demais disposig¢des.

6 - DA ATRIBUIGAO/CONTRATAGAO DOS PROFESSORES (AS):

6.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO - O processo de atribuicdo para contratagdo temporaria de professor (a) sera realizado pela GESTAO/
TAEs ou Técnicos da SME, para as unidades escolares que tenham cargos disponiveis.

6.2 - PRINCIPAIS FUNGCOES/ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES (AS).
a) participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico de Educacéo Basica;
b) elaborar planos, programas e projetos educacionais com tecnologias no ambito especifico de sua atuagéo;

c) participar e elaborar o Projeto Politico Pedagdgico, bem como projetos coletivos e individuais em consonancia com a formagéo do programa Unido
Faz a Vida do SICREDI/2022;
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d) desenvolver regéncia efetiva consonancia com Plano Educacional SME/2022;

€) controlar e avaliar o rendimento escolar em Conselho de Classe bimestralmente;

f) executar tarefas de recuperagao dos alunos (as);

g) participar de reunido de trabalho/ semanalmente com coordenador pedagdgico;

h) participar de curso de formagao continuada e tecnoldgica;

i) desenvolver pesquisa educacional em consonancia com formagéo do programa Unido Faz a Vida do SICREDI/2022;
6.3. DA ATRIBUIGAO:

6.3.1 - A atribuicao devera ser na disciplina de formagéao, conforme escolha informada no ato da inscri¢éo;

6.3.2 - Para atribui¢cdo ao cargo de professor (a) na forma de contrato temporario, a “Gestor (a)/ TAEs, profissional da educagao ou Técnicos da
SME?” devera atribuir, observando a classificacdo da unidade escolar e, nos casos em que o candidato ocupar outro cargo publico licitamente acumula-
vel, este devera apresentar documento de sua carga horaria e horarios de trabalho, comprovando a compatibilidade de horario a ser cumprido.

6.3.3 - A atribuicéo dos candidatos (contratos temporarios e/ou aulas adicionais) obedecera rigorosamente a pontuacéo (apds validagdo dos documen-
tos) obtida na Classificagdo Final, por ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o quadro de numero de turmas formado em cada unidade
escolar/ aulas livres ou em substituigao;

6.3.4 - Os candidatos que nao atribuirem, ficardo no CADASTRO GERAL (listagem da Secretaria Municipal de Educacéo de Jangada - MT), de acordo
com a opg¢ao de atribuicdo constante na listagem geral do municipio da inscri¢cao.

6.3.5 - A ordem de classificagdo devera ser observada rigorosamente durante todo o periodo de validade do PS/2022, convocando sempre o candidato
com melhor pontuagdo no momento da contratagéo, considerando o cargo, fungéo e habilitacdo, independentemente de ter outro contrato vigente.

6.4. DOS REQUISITOS:

6.4.1 - Para o cargo de professor (da Base Nacional Comum Curricular), deve-se observar:
6.4.1.1- Ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitagdo na disciplina de atuacéo;
a) nao sera permitido atribuicdo em disciplinas diferentes da formagao do professor;

b) somente apds esgotar o Cadastro Geral do municipio, € em ndao havendo mais professores com a habilitagao na disciplina para o qual o cargo
encontra-se disponivel, sera permitido atribuicdo a professor com outra habilitacdo, desde que na area de formagao, observando que é de direito
do educando receber formagédo com professores habilitados na disciplina de atuagao.

7 - DA CLASSIFICAGAO E ATRIBUIGAO DE JORNADA DE TRABALHO:

7.1 - Para a atribuigdo dos candidatos (apenas aos que constarem com as inscrigdes validadas), a “Gestor (a)/ TAEs, profissional da educagao ou
Técnicos da SME” devera observar o disposto no item 4 e seguintes deste Edital e seguir a pontuagéo dos candidatos.

7.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-a mediante os critérios:

a) 1° Maior titulagéo;

c) Mais CERTIFICADOS - formagao remoto 2020 e 2021.

d) 3° Maior Idade.

8 — Cabe ao “Gestor (a)/ TAEs, profissional da educacao ou Técnicos da SME” de plantao nas Unidades escolares proceder a:

a) realizagao ciclo de estudo REMOTO das Portarias e Edital de Selegao que estabelecem critérios para o processo de atribuigdo de classes e/ou aulas
e regime jornada de trabalho referente ao ano letivo 2022;

b) elaborar planejamento conforme normas estabelecidas neste Edital de Sele¢cdo/2022 que contém as informagdes necessarias ao processo de atribui-
¢ao de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho;

c) publicar em local de facil acesso o quadro da unidade escolar, disponivel para atribuicdo dos profissionais, candidatos a contrato temporario (ou de
aulas adicionais se for o caso), resultantes do ndo preenchimento por servidores efetivos nas vagas disponiveis (livres, residuais e/ou em substituicao)
€;

8.1 — Cabera a “Gestor (a)/ TAEs, profissional da educacédo ou Técnicos da SME” de plantdo nas unidades escolares, fara:

a) divulgar, no mural da Secretaria Municipal de Educacao, a lista classificatéria dos candidatos inscritos constantes no CADASTRO DE GERAL - PS;

b) divulgar local, data e o horario em que sera realizado o PROCESSO DE ATRIBUICAO de classes e ou/aulas e/ou jornada de trabalho e demais
informagdes necessarias, conforme estabelecido nos Anexos deste Edital;

c) observar procedimento padréo a ser expedido pela SME para convocacéo de classificado pela Secretaria Municipal de Educagao de Jangada -
MT;

d) ap6s a atribuigao, o profissional devera apresentar imediatamente na unidade escolar e iniciar suas atividades, sob pena de perder a vaga.
9 - DOS RECURSOS:

9.1. O servidor que sentir-se prejudicado quanto a sua INSCRIGAO, VALIDAGAO de DOCUMENTOS e ATRIBUIGAO, podera interpor RECURSO,
justificando os motivos da divergéncia perante a Comissao de Atribuicao, respeitando a seguinte ordem:

9.1.1. DA VALIDAGAO/ATRIBUIGAO: O servidor que sentir-se prejudicado na Validagdo dos Documentos e na Atribuig&o, podera interpor RECURSO,
justificando os motivos da divergéncia perante o “Gestor (a)/ TAEs, profissional da educagao ou Técnicos da SME”, respeitando a seguinte ordem:
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a) na Unidade Escolar de Inscrigdo - via processo, no qual apontara os motivos e fundamentos de sua inconformidade, no prazo estabelecido
no cronograma anexo. N3o se conformando com a decisdo tomada pela Comiss&o da unidade escolar, o processo sera encaminhado para a a SME -
Secretaria Municipal de Educagéao de Jangada - MT, para reconsideracgéo;

b) na Secretaria Municipal de Educagao de Jangada - MT - via processo, no qual apontara os motivos e fundamentos de sua inconformidade,
anexando cépia da ata com a decisdo do recurso da Comissao da unidade escolar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds o resultado da etapa
anterior (inscrigdes, divulgacdes dos resultados e atribui¢cdes), tendo a Comissao da Secretaria Municipal de Educagao o mesmo prazo para analise e
decisdo. Se a decisao for favoravel ao candidato, o processo retorna a escola para cumprimento.

c) se o recurso apresentado para a comissdo da Secretaria Municipal de Educacgao for indeferido, podera o candidato ingressar com recurso onde
for pertinente.

9.2.2 - Os recursos de VALIDACAO e ATRIBUICAO, somente ser&o aceitos mediante a inclusdo dos Pareceres da Unidade Escolar e Secretaria Muni-
cipal de Educacao;

10 - DA CONTRATAGAO:

10.1 - S&o requisitos para contratagdo:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado - PS/2022;

b) apresentar a documentacgéo legal comprovando os quesitos registrados na inscrigao (item 3) e demais critérios dispostos neste Edital;
c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo — originais e copias, as suas expensas.

d) Apresentar comprovante de vacinagao da covid19, 12, 22 e dose de reforgo, se estiver no prazo previsto de acordo com dialogo interno para PLANO
Educacional SME/2022.

11 - DA IMPOSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL:

11.1 - Sera vedada a contratagéo do candidato que:

a) na inscri¢ao, informar escolaridade que gere pontuagao ou remuneragdo maior que a efetivamente comprovada na fase de Comprovacao de Titulos;
b) ndo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscrigao;

c) ndo comprove a pontuagéo referente aos cursos de formagao/aperfeicoamento profissional;

d) esteja incompativel para investidura em cargo publico em decorréncia da aplicagdo da pena de demissao ou destituicdo de cargo em comisséo;

e) esteja impedido de ser contratado pela administracdo em decorréncia da aplicagao da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido
em razao de ato praticado em relagéo contratual anterior;

f) tenha sido submetido a resciséo do contrato temporario, nos ultimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagao contratual, nos
termos da Portaria Geral de Atribuigao;

g) com acumulo ilicito de cargo, emprego ou fungao publica, exceto os casos permitidos pelo art. 37 da Constituigdo Federal, com compatibilidade de
jornadas, que devera ser declarada e justificada em termo préprio;

h) que tenha sofrido condenagéo criminal da qual decorra proibigdo de contratar com a administragao publica, enquanto perdurarem seus efeitos;
i) aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungao equivalente a pretendida;

j) néo apresentar a documentagéo exigida neste Edital, ou apresentar documentos inidéneos, com informagdes néo verificaveis ou com informagdes que
se demonstrem falsas;

k) que esteja respondendo, em qualquer ambito judicial, processo que tenha por objeto denuncias de pratica de pedofilia e/ou processos por improbidade
administrativa;

1) quando o candidato néo aceitar as condi¢des do contrato, como jornada de trabalho contratada, o local para onde foi designado, o horario estabelecido,
ou outras obrigagdes que Ihe sejam impostas para a contratagéo.

m) o servidor que esteja respondendo sindicancia, com afastamento ou ndo do exercicio de suas atividades, somente podera participar de novo PS apds
a finalizagdo Sindicancia.

n) Sera facultado ao candidato ao cargo de Professor (a) a apresentagdo de comprovante de vacinagao da covid19, 12, 22 e dose de reforgo, se estiver
no prazo previsto.

11.1.1 - Se constatada a existéncia de qualquer um dos motivos acima apds a celebragao do contrato, ensejara motivo para resciséo contratual, além
de outras medidas cabiveis.

11.1.2 - No caso de apresentagao de documentos com informagdes que se demonstrem falsas, além da rescisédo contratual, deverao ser remetidos para
apuracao nas instancias responsaveis, inclusive no ambito criminal.

11.2 - DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO - Ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do Contrato de Trabalho, sem direito
a indenizagao, nas hipéteses:

a) de término pelo fim do prazo contratual;
b) de rescisao por iniciativa do contratado;
c) de rescisao por iniciativa da Administragéo Publica.

11.2.1 - No caso da alinea ‘a’ fica dispensada a comunicagao prévia por quaisquer das partes contratantes.
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11.2.2 - A extingéo do contrato prevista na alinea ‘b’ devera ser comunicada pelo contratado ao contratante, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

11.2.3 - No caso da alinea ‘c’, a Administragdo devera comunicar a rescisdo ao contratado, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.2.4 - O distrato de contrato temporario, quando néo se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do efetivo encerra-
mento das atividades do contratado.

11.2.5 - A rescisao por iniciativa da Administragdo Publica podera se dar quando constatada uma das hipéteses de que trata o item 11.1 deste edital, por
razbes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em que a contratagdo ndo mais atender as necessidades da unidade
escolar.

11.2.6 - Nos casos de rescisdo por descumprimento das obrigagdes contratuais por parte do contratado, devera ser observado procedimento estabele-
cido na portaria geral de atribuigao.

11.2.7 - Em caso de suspensao da prestagédo de servigos objeto do contrato temporario, a remuneragao proveniente deste devera ser suspensa até a
retomada da execugéo das atividades contratadas, quando n&o se tratar de afastamento ou licencga regularmente concedida.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 - Para efeito de contrato temporario do professor, sera considerado o nivel de escolaridade apresentado no ato da validagdo do documento, sendo
que no momento da contratagao/atribuigo, devera entregar copia do mesmo para anexar ao contrato;

12.2 - Em caso do professor contratado ter concluido escolaridade de grau diverso no decorrer do contrato, ndo acarretara alteragéo da relagéo, ou
seja, novas titulagées/escolaridade adquiridas no curso do ano letivo, ndo alteram as condig¢des registradas por ocasido do processo seletivo, para efeito
contratual.

12.3 - Durante o curso do ano letivo, ndo serédo permitidas alteracdes nas atribui¢cbes realizadas no quadro de pessoal, exceto quando decorrente de:
a) substituicdes aos professores com afastamento legal;

b) juncédo de turmas;

c) desmembramento de turmas;

d) distrato/cessacéo;

e) posse de servidor mediante concurso publico estadual;

f) retorno de titular ao cargo;

g) remogao de efetivo.

12.4 - No caso de alteragéo do quadro, decorrente de jun¢do de turmas/diminui¢cdo de alunos, ou outros que incorra em alteragdo no nimero de cargos
disponiveis, devera ocorrer adequagao no quadro de servidores e, se necessario ocorrer distrato, a equipe gestora devera considerar o profissional de
menor classificagdo no PS, observando o ciclo da folha de pagamento de forma a evitar custos com pagamentos indevidos e multas contratuais.

12.5 - A sesséo publica (etapa da unidade escolar) e as convocacdes para atribuicdo ao professor (a), para contrato temporario, em cada uma das
etapas, tera inicio nas datas previstas no cronograma constante nos Anexos deste Edital e obedecera ao disposto na Portaria 001/2022/SME/ Jangada
- MT;

12.6 - O candidato a contrato temporario devera comparecer na Secretaria de Educacdo de Jangada - MT munidos de documentos para devida contra-
tagéo;

12.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacao dos atos concernentes ao Processo Seletivo, quanto aos
prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o periodo de inscrigéo, validagéo e atribuigao;

12.8- Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo falsa ou inexata, o candidato, se em fase de avaliagao,
sera excluido do Processo Seletivo ou, se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do artigo 14 da LC n° 600/17, observada a
ampla defesa e o contraditério, sendo que nestes casos, a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico/MT;

12.9 - As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas e, apds o término do processo e, decorridos 05 (cinco) anos, os documentos
poderéo ser incinerados, conforme estabelecido em legislagao que trata da temporalidade dos documentos publicos;

13 — Sdo ANEXOS deste edital:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Auto declaragéo - Pessoa Com Deficiéncia (PcD);

ANEXO Il — Recurso;

ANEXO IV — FICHA de INSCRICAO.

13.1 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Técnicos da SME/Gestdo SME, designada para esse fim através das normativas vigentes;

13.2 - Este Edital de Selegdo entra em vigor na data de sua publicagdo, para a organizagdo do Processo Seletivo - PS, destinado a candidatos inte-
ressados em concorrer as vagas de contrato temporario/2022, para o cargo respectivo as fungdes de professor (a), sendo facultado a Administragédo as
alteracdes necessarias para ajustes no cronograma de atribuicdo constante nos anexos deste Edital, revogadas as disposigbes em contrario.

Jangada - MT, 17 de Janeiro de 2022.
REGISTRA - SE PUBLICA - SE

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 148 Assinado Digitalmente



20 de Janeiro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.902

CUMPRA - SE

Dejacir da Costa Almeida

Secretario Municipal de Educagao —-Jangada/MT
EDITAL DE SELEGAO N° 001/ 2022/SME/JANGADA - MT.
CRONOGRAMA - ANEXO |

N° |ACOES DATA [HORARIO [LOCAL

%12011/ mTEGRAL FICHA de ISCRIGAO Unidades E | SME iar FOTO legivel pel i

. f P _ e as e nas unidades £scolares e , enviar egivel pelo mei-

01|Periodo de inscrigdes para Contratos - SME. a 17 horas  |os de comunicacdo, ltem 3.3.1 € 3.3.2.

24/01/

24/01/2022.
2021
25/01/

Periodo de contagem de pontos dos profissionais (2021 |21, 5c 145 [SME - Secretaria Municipal de Educacéo, EMC. “Severiano Vieira da Silva” e

02|Contratos inscritos da Rede Publica Municipal de |[e 13h as 17n |Centro MunicE)aI de Educacéo Infantil “Maezinha Maria” SME - Secretaria
Ensino de Jangada — MT. 26/01/ Municipal de Educagéao de Jangada - MT.
2021
Divulgagéao da relagdo nominal dos Profissionais : S - . 2
03lda Ec?ucagéo por ofdem de pontos obtidos na %120111 15 horas \LJJ:rl]dgggs_Eﬁgrolergee%QAgin|i<t;é;:i)sa|s e SME - Secretaria Municipal de Educacéo de
contagem de pontos. 9 : gitais.
28 e
04|Periodo para RECURSOS. 29/01/ INTEGRAL |Nas Unidades Escolares e SME
2021
05 Divulgagéo da relagéo nominal por ordem de pon- [31/01/ |, 5 . Meios de comunicagao e grupo WhatessAp dos inscritos e E-mails Unidades Esco-
tos obtidos na contagem de pontos 2021 lares na SME.

Nao havera sessao publica devido COVID19 e A de- |Chamada |SME - Secretaria Municipal de Educagéo, EMC. “Severiano Vieira da Silva” e
06 s:ar\n chgmad_? pelos contatos deixados de Whates- por meio  |Centro Munlc;gal de Educacéo Infantil “Maezinha Maria” SME - Secretaria
sAp e E-mail.

finir | letrénico. |Municipal de Educacdo de Jangada - MT.

EDITAL DE SELEGAO N° 001/ 2022/SME/JANGADA - MT.
AUTODECLARAGAO (para candidatos com Deficiéncia) - ANEXO Il

Nome do Candidato: .
n°: Orgao Expedidor: UF CPF n°
Telefone fixo: () Celular: ()

De acordo com a Ieg?__isla a0, declaro ser Pessoa com Deficiéncia por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢éo (6es) abaixo indicada(s):
@ () DEFICIENCIA FISICA: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fi-

sica. .

@ () DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida pela média aritmética no audiogra-

ma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz. . » . . .

@ () DEFICIENCIA VISUAL: cegueira; baixa vis&o; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor

%ue 600 ; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores. . ) o .
() DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestac&o antes dos 18 anos e limitagdes associa-

das a duas ou mais areas de habilidades adaptativas.

QD 2 ; TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: & aquela pessoa com sindrome clinica caracterizada na forma descrita no subitem 5.2.5 deste Edital.

@ () DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

OBS: E obrigatéria a entrega do laudo médico e do exame médico para comprovacéo da deficiéncia, conforme subitem deste edital. Declaro que de-
sejo concorrer a vaga destinada ao sistema de cotas para candidatos com deficiéncia. Declaro estar ciente que informagdes prestadas e 8ue nao cor-
respondam a verdade dos fatos implicarédo no cancelamento da inscrigao e instauracéo do correspondente processo, conforme o artigo 299 do Cédigo
Penal. Declaro, por fim, conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital de inscricdo, de minha condi¢c&o de optante pelo sistema de vaga
para pessoa com Deficiéncia.

Local e Data: , / / /2022.
Assinatura do Candidato

EDITAL DE SELEGAO N° 001/ 2022/SME/JANGADA - MT.
RUCURSO - ANEXO llI

Nome do Candidato (a): Dt Nasc.__/ __/
End. Ne Bairro:
Cidade Estado: CEP: Telef: Res:
Telefone: celular com WhatessAp () E-mail:;
3 Exp: UF: Dt Exp..___/ / CPF n°
Unidade Escolar Pretendida: ( )Creche - CMEI “Mé&ezinha Maria - Jangada” () EMCEB” Severiano Vieira da Silva - Zona Rural” () EMCEB” Santo Anténio do Barreiro - Zona
Rural” e ()EMEB” Felismino Francisco de Almeida - Jangada”

[Relatar aqui o motivo do RECURSO]

Responsavel pela Deferigao Local:
Data: / /2022
Assinatura do CANDIDATO:

EDITAL DE SELEGAO N° 001/ 2022/SME/JANGADA - MT.
FICHA DE INSCRIGAO - ANEXO IV

Retire FOTO legivel desta ficha envie a SME, com foto comprovante Diploma formagao superior e certificados (frente verso) - smejanga-
da2@gmail.com - Fone contato: (65) 3344-1500 — Leia Iltem 3.3.1 e 3.3.2.
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1. DADOS PESSOAIS - CONTRATO

Nome do Candidato (a): Dt Nasc: / /

End. N° complemento: Bairro:

Cidade : Telef: Res:

Telef: celular email:

RG: Exp: UF: Dt. Exp.: / / CPF:

cisco de Almeida.

Unidade Escolar Pretendida: ()CMEI - “Maezinha Maria () EMCEB-Severiano Vieira da Silva () EMCEB- “Santo Anténio do Barreiro” () EMUEB- Felismino Fran-

2 - SITUAGAO FUNCIONAL, obrigatério preenchimento pelo Candidato (A)

2.1- SITUAGAO FUNCIONAL
(x) CONTRATO

2.2 - CARGO FUNGAO
(x) PROFESSOR (A)

3 — FORMAGAO / TITULAGAO

Ponto/( ) Ensino Médio 3,0 pontos/

( )Doutorado 80,0 Pontos/ ( )Mestrado 60,0 Pontos/ ( )Especializagao 30,0 Pontos/ () Graduacéo - Licenciatura
31 Plena 20,0 Pontos / () Graduagao — Bacharelado/tecnélogo 10,0 Pontos () E. Médio /Profissionalizante — 5,0

4 — FORMAGAO CONTINUADA

41 3,0 Ponto
Q)

Assiduidade na formagé&o continuada, sera contada com g
sos REMOTO perante pandemia da covid19 — 2020 e 2021. 1 = 1,0 Ponto (

uantidade de CERTIFICADO que tem de cur-
)-2=2,0Ponto()-3=

4.2

Apenas CERTIFICADOS de formagdo REMOTA neste tempo de PNDEMIA COVID19 - (Certificados
validos apenas dos ultimos 2 anos 2020 e 2021) - 0,5 pontos p/ cada 40 horas. Limite 5,

pontos.

Palestras, mini cursos, seminarios e conferéncias proferidos em eventos, presencial 2021 regionais, es-
4.3 taduais ou nacionais na area de educagéo, maximo 3,0 (trés) pontos (certificados validos apenas do ul-
timo ano 2020 e 2021)0,5 ponto para cada 10 horas. Com devidos registros.

TOTAL PONTO

EM CASO DE EMPATE:

1° Maior Titulagao; 2° Mais CERTIFICADOS formagao — remoto 2020 e 2021. 3° Maior Idade.

* Observar e colocar classificagdo geral apds observar o DESEMPATE.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Responsavel pela contagem Local: Jangada — MT. Data: / /2022
Assinatura do Candidato:

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2021 - ADITIVO
DE PRAZO

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA A FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO
DE INSTALAGAO DE PONTO E ACESSO A LINK DEDICADO DE IN-
TERNET, COM FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS EM TERMO
DE COMODATO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRE-
TARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE JANGADA-MT.

PRAZO: 06/01/2022 a 06/01/2023

CONTRATADO: AP SOLUCOES EM NETWORK E
EIRELI-ME

CNPJ N° 24.528.320/0001-87

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JANGADA/MT — ROGERIO DE OLIVEI-
RA MEIRA

JANGADA/MT, 06 DE JANEIRO DE 2022.

INFORMATICA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2021 - ADITIVO
DE PRAZO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVICO DE DESENVOLVIMENTO, MANUTENGAO,
HOSPEDAGEM E SUPORTE TECNICO DO SITE INSTITUCIONAL POR-
TAL DE TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO DE JANGADA-MT.

PRAZO: 23/12/2021 & 23/12/2022
CONTRATADO: GWS DESENVOLVIMENTO DE WEB SITES LTDA
CNPJ N° 15.507.854/0001-36

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JANGADA/MT — ROGERIO DE OLIVEI-
RA MEIRA

JANGADA/MT, 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 020/2021 - ADITIVO
DE PRAZO

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL URBANO SITUADO NA AVENIDA MA-
RECHAL RONDON, S/N° CENTRO, JANGADA-MT, PARA USO DO DE-
TRAN DO MUNICIPIO DE JANGADA-MT.

PRAZO: 31/12/2021 & 31/12/2022
CONTRATADO: CLEBSON TADEU QUERUBIN
CPF N° 630.628.791-49

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JANGADA/MT — ROGERIO DE OLIVEI-
RA MEIRA

JANGADA/MT, 31 DE DEZEMBRO DE 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

DECRETO N°. 010 DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

DECRETO N°. 010 DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REVISAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E AGENTES POLITICOS NO AMBITO

DESTA MUNICIPALIDADE.

PETRONILIO LADEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Jauru em Exercicio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o teor do texto normativo insculpido no artigo 37, inciso X da CRFB/88, que dispde acerca da garantia de ver assegurado aos ser-
vidores municipais e agentes politicos revisdao geral anual sobre sua remuneragao e/ou subsidio;

CONSIDERANDO o teor do artigo 50 da Lei Complementar n® 117/2016, alterada pela Lei Complementar n°® 151/2020;
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